Zakladni $kola Dr. ing. Franti§ka Kfizika a mateiska $kola Planice, pfisp&vkova
organizace

Pravidla hodnoceni zaku
(pfiloha &. 1 Skolniho Fadu)

Tento dokument je soudasti Skolniho Fadu. Je zverejnény na webovych strankach skoly a na
pristupném misté ve Skole. Prokazatelnym zpusobem s nim byli seznameni zaméstnanci i
zaci Skoly. O jeho vydani byli informovani zakonni zastupci nezletilych déti a zaku
prostfednictvim IS Skola online a zverejnénim na webovych strankach skoly.

1 Zasady hodnoceni pribéhu a vysledk( vzdélavani a chovani ve $kole a na
akcich poradanych skolou

Hodnoceni Zaka je duleZitou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu a jeho fizeni, pomaha
mu k dosazeni nejlepsiho mozného vysledku uéeni, jakého je momentalné schopen. Zpusob
hodnoceni ma soucasné ucit Zaka sebehodnoceni a ma spoluvytvaret dovednost ugit se po
cely Zivot, otevirat cestu k dalSimu poznavani. Hodnoceni pfispiva k budovani zakovy
sebedlveéry.

1.1 Zasady hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani

1. Na konci kazdého klasifikaéniho obdobi vydava Zakovi $kola souhrnné hodnoceni: za
prvni pololeti vypis z vysvéd&eni; za druhé pololeti vysvéd&eni.

2. Souhrnné hodnoceni na vysvédéeni je vyjadfeno klasifikaénim stupném (dale jen
yKlasifikaci“), slovné nebo kombinaci obou zpUsobl. Provadi ho pedagogicky pracovnik,
ktery vyuCuje pfislusSnému predmétu. V predmétu, ve kterém vyuéuje vice pedagogickych
pracovnikd, ur€i vysledny klasifikaéni stupen za klasifikadni obdobi pfislugni pedagogicti
pracovnici po vzajemné dohodé.

3. Vysledky vzdélavani jsou hodnoceny tak, aby byla zfejma Urover vzdélani 2aka ve vztahu
k oCekavanym vystuplm jednotlivych predmétu SVP, ke vzdélavacim a osobnostnim
predpokladum a jejich véku (dale jen “individualnim moznostem"). Klasifikace zahrnuje také
ohodnoceni pile zaka a jeho pristup ke vzdélavani i v souvislostech, které ovliviuji jeho
vykon.

4. Klasifikace na vysvédéeni neni aritmetickym primérem prabézné klasifikace.

5. Je-li Zak na vysvédceni hodnocen slovné, prevede tidni ugitel po projednani s ostatnimi
pedagogickymi pracovniky slovni hodnoceni do klasifikace pro Ucely prijimaciho fizeni ke
stfednimu vzdélavani.



6. Ve vychovné-vzdélavacim procesu se uskute¢ruje také hodnoceni prubézné. Pri
prabézném hodnoceni pouzivaji kromé klasifikace také dal$i zpUsoby a formy pfiméfené
véku a vyspélosti zakl, napf. mezistupné znamek, bodové a procentualni hodnoceni,
razitka, motiva¢ni obrazky, formativni hodnoceni bez znamky.

7. Chovani zaka neovliviuje hodnoceni ucitele ve vyu€ovacich pfedmétech.

8. Pfi hodnoceni pedagogicky pracovnik uplatriuje pfimérenou naroénost a pedagogicky takt
vlucéi zakovi. Pedagogicky pracovnik chape kazdého zaka jako jedineénou osobnost a pfi
hodnoceni pracuje s individualnim pfistupem, nesrovnava zaky mezi sebou ani nesrovnava
jejich vykony.

9. Pri hodnoceni zakU cizincu, se Uroven znalosti ceského jazyka povaZuje za zavaznou
souvislost, ktera ovliviuje jejich vykon.

10. Hodnocenim vykonu Zaka pomoci klasifikace posuzuje pedagogicky pracovnik vysledky
prace objektivné a pfimérené naroéné. Chyba je vnimana jako duleZity nastroj uceni. Zpétna
vazba objektivné odrazi aktualni vykon zaka.

11. Reditel $koly plsobi na sjednocovani hodnoticich méfitek véech pedagogickych
pracovniku.

12. Zakonni zastupci Zaka jsou o prospéchu zaka informovani tfidnim ucitelem a ostatnimi
pedagogickymi pracovniky:

a. pribézné, prostrednictvim IS Skola online,
b. kdykoliv na pozadani.

13. V pfipadé zhors$eni prospéchu informuje tfidni ucitel zakonné zastupce zaka
bezprostiedné a prokazatelnym zpusobem.

14. Zaci, ktefi po dobu nemoci pied koncem klasifikaéniho obdobi navstévovali Skolu pfi
zdravotnickém zafizeni a byli tam klasifikovani za pololeti ze v8ech, popfipadé jen z
nékterych predmétl, se po navratu do kmenové $koly znovu neklasifikuji. Jejich klasifikace
ze $koly pfi zdravotnickém zafizeni je zavazna. V predmétech, ve kterych nebyli vyuCovani,
se nehodnoti.

15. Do vy$§iho roéniku postoupi zak, ktery na konci druhého pololeti prospél ze vsech
povinnych pfedmétl stanovenych $kolnim vzdélavacim programem s vyjimkou pfedmétu
vychovného zaméfeni stanovenych ramcovym vzdélavacim programem a pfedmétu, z nichz
byl uvolnén. Do vy$siho roéniku postoupi i zak prvniho stupné zakladni $koly, ktery jiz v
ramci prvniho stupné opakoval roénik, a zak druhého stupné zakladni $koly, ktery jiz v ramci
druhého stupné opakoval roénik, a to bez ohledu na prospéch tohoto Zaka.

16. Nelze-li Zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, urci feditel $koly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do dvou



mesicu po skonéeni prvniho pololeti. Neni-li mozné hodnotit ani v nahradnim terminu, zak se
za prvni pololeti nehodnoti.

17. Nelze-li Zaka hodnotit na konci druhého pololeti, uréi Feditel skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do
konce zafi nasledujiciho $kolniho roku. V obdobi mésice zafi do doby hodnoceni navstévuje
Zak nejbliz8i vy$si roénik, popfipadé znovu devaty rocnik.

18. Ma-li zakonny zastupce zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo
druhého pololeti, mize do 3 pracovnich dn(i ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné
dozvedél, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dnii od vydani vysvédéent, pozéadat reditele Skoly
o komisionalni pfezkouseni Zaka; je-li vyudujicim Zaka v daném piedmétu Feditel skoly,
krajsky Ufad. Komisionalni prezkouseni se kona nejpozdéji do 14 dnd od dorudeni zadosti
nebo v terminu dohodnutém se zakonnym zastupcem Zaka.

19. Zak, ktery pIni povinnou $kolni dochazku, opakuje roénik, pokud na konci druhého
pololeti neprospél, nebo nemohl byt hodnocen. To neplati o Zakovi, ktery na daném stupni
zakladni skoly jiz jednou ro¢nik opakoval; tomuto Zzakovi mize Feditel $koly na zadost jeho
zakonného zastupce povolit opakovani roéniku pouze z vaznych zdravotnich divodu.

20. Reditel $koly muze Zakovi, ktery splnil povinnou $kolni dochazku a na konci druhého
pololeti neprospél, nebo nemohl byt hodnocen, povolit na zadost jeho zakonného zastupce
opakovani ro¢niku po posouzeni jeho dosavadnich studijnich vysledkl a davodd uvedenych
v Zadosti.

21. Hodnoceni zaka, ktery pini povinnou $kolni dochazku v zahranigi, se provadi podle § 19
a § 20 vyhlasky €. 48/2005 Sb.,"o zakladnim vzdélavani”, dale “VZV’

1.2 Zasady pro hodnoceni chovani ve $kole

1. Kazdy zaméstnanec $koly svym pfikladnym chovanim i vychovnym pusobenim na zaky
upeviuje pozitivni vzorce chovani, potlacuje vzorce negativni. Plsobi na zaky ve skole, v
druziné i pfi vSech akcich organizovanych $kolou.

2. Tridni ucitel a Feditel Skoly muze pfi vychovném plsobeni na zaky vyuzit vychovna
opatieni.

3. Chovani zaka na vysvédceni hodnoti tfidni uéitel po projednani s pedagogickou radou.
4. Pfi hodnoceni chovani se pfihlizi k individualnim mozZnostem a véku kazdého Zaka.

1.3 Zasady a pravidla pro sebehodnoceni zakt

1. Sebehodnoceni je dllezitou soucasti hodnoceni zaku, posiluje sebelctu a sebevédomi
Zaka.



2. Chyba je chapana jako pfirozena véc a dulezity prostfedek v procesu uceni. Pedagogicti
pracovnici se o chybé s zaky bavi, pracuji s ni, zaci si mohou nékteré prace opravovat
navzajem nebo sami.

3. Pfi sebehodnoceni se zak snazi popsat:

a) co se mu dafi,

b) co mu jesté nejde,

c) jak bude pracovat dal.

4. PFi $kolni praci vedeme Zaky k pravidelnému sebehodnoceni.

5. Znamky nesmi byt pro Zaky jedinym zdrojem jejich vnitini motivace.

2 Hodnoceni prospéchu a chovani v pfipadé pouziti klasifikace, jejich
charakteristika, véetné stanovenych kritérii, celkové hodnoceni a vystupni
hodnoceni

2.1 Hodnoceni prospéchu klasifikaénim stupném

1. Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych pfedmétech stanovenych SVP se v pfipadé
klasifikace hodnoti na vysvédceni stupni prospéchu:

1 — vyborny,

2 — chvalitebny,

3 — dobry,

4 — dostatecny,

5 — nedostatecny.

2. Jestlize je Zak z vyuky nékterého predmétu uvolnén, uvadi se na vysvédéeni misto
hodnoceni ,uvolnén(a)“.

3. Nelze—li zaka z nékterého nebo ze vSech pfedmétu hodnotit uvadi se na vysvédéeni
,nehodnocen(a)“.

2.2 Celkové hodnoceni zaka
1. Celkové hodnoceni zaka se na vysvédceni vyjadiuje stupni:

e prospél(a) s vyznamenanim
e prospel(a),

e neprospel(a),

e nehodnocen(a).



Zak je hodnocen stupném:

* prospél(a) s vyznamenanim, neni-li v Zzadném z povinnych pfedmétl stanovenych
Skolnim
vzdeélavacim programem hodnocen na vysvédéeni stupném prospéchu hor§im nez 2 —
chvalitebny, primér stupfit prospéchu ze véech povinnych pfedméti stanovenych $kolnim
vzdélavacim programem neni vy$$i nez 1,5 a jeho chovani je hodnoceno stupném velmi
dobré; v pfipadé pouziti slovniho hodnoceni nebo kombinace slovniho hodnoceni a
klasifikace postupuje Skola podle pravidel hodnoceni Zaku podle § 14 odst. 2 VZV
e prospél(a), neni-li v zadném z povinnych predmét stanovenych $kolnim vzdélavacim
programem hodnocen na vysvédéeni stupném prospéchu 5 — nedostateény nebo
odpovidajicim slovnim hodnocenim,
e neprospél(a), je-li v nékterém z povinnych predmétl stanovenych $kolnim
vzdélavacim
programem hodnocen na vysvédceni stupném prospéchu 5 — nedostateény nebo
odpovidajicim slovnim hodnocenim nebo neni-li z ného hodnocen na konci druhého
pololeti,
e nehodnocen(a), neni-li mozné Zaka hodnotit z nékterého z povinnych predmétu
stanovenych Skolnim vzdélavacim programem na konci prvniho pololeti.
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2.3 Chovani zaka

1. Chovani zaka ve $kole, druziné, skolnim klubu i na akcich porfadanych $kolou se v pfipadé
pouziti klasifikace hodnoti na vysvédceni takto:
e Stupen 1 (velmi dobré)

Zak uvédoméle dodrzuje v prubéhu klasifikaéniho obdobi pravidla slusného chovani a
ustanoveni Skolni Fadu. Piestupkll se dopousti ojedinéle, ulozeni kazeriského opatfeni je
acinné.

e Stupen 2 (uspokojivé)

Chovani zaka je v prubé&hu klasifikagniho obdobi v rozporu s pravidly chovani a
s ustanovenimi Skolniho Fadu. Zak se dopousti pfestupku, ¢asto opakované, ukladani
kazenskych opatieni neni
dostatecné ucinné.
e Stupen 3 (neuspokojivé)

Chovani zaka je v prabéhu klasifikaéniho obdobi ¢asto v rozporu s dodrZzovanim pravidel
Skolniho

Fadu. Opakované se dopousti prestupkl ¢i zavaznych prestupku proti Skolnimu Fadu,
ukladani

kazenskych opatieni neni ucinné.

2. Kritéria pro jednotlivé klasifikaéni stupné jsou formulovana predevsim pro celkove
hodnoceni vysledkll vzd&lavani zaka. Ugitel vdak nepiecernuje zadné z uvedenych kritérii,
posuzuje zakovy vykony komplexng&, v souladu se specifikou pfedmétu a s respektovanim
individualnich vzdélavacich potfeb a moznosti kazdého zaka. Hodnoceni chovani zaka je
posouzeni chovani v kontextu a v dlouhodobéjsim horizontu (pololeti $kolniho roku).



2.4 Klasifikace v jednotlivych predmétech

Pro potieby klasifikace se pfedméty déli do tfi skupin:

1. pfedméty s prevahou teoretického zaméreni,

2. predméty s prevahou praktickych €innosti,

3. pfedméty s pfevahou vychovného a umeéleckého odborného zaméfeni.

1. Klasifikace ve vyuéovacich pfedmétech s pfevahou teoretického zaméreni

Prevahu teoretického zaméfeni maji predméty Cesky jazyk, cizi jazyk, prvouka, pfirodovéda,
pfirodopis, matematika, fyzika, chemie, vlastivéda, déjepis, vychova k ob&anstvi.

1 - vyborny Zak ovlada pozadovany uéebni obsah ucelen&, umi propojovat jednotlivé celky
pfedmétu. Vzdy pohotové vykonava pozadované intelektualni a motorické Cinnosti.

Zcela samostatné a tvofivé uplatfiuje osvojené poznatky a dovednosti pfi feSeni teoretickych
a praktickych ukoll. Mysli logicky spravné, zretelné se u ného projevuje samostatnost a
tvorivost. Jeho Ustni a pisemny projev je spravny, presny a vystizny. Graficky projev je
presny a esteticky. Vysledky jeho ¢innosti jsou kvalitni, popf. s mensimi nedostatky. Je
schopen samostatné pracovat s vhodnymi texty. Umi samostatné vyhledavat, ftfidit,
zpracovavat, vyuzivat a prezentovat ziskané informace. Pfi vyu€ovani je aktivni a k zadany
povinnostem pfistupuje svédomité a se zajmem. Ziskané znalosti a dovednosti umi vyuzit i v
ostatnich predmétech.

2 — chvalitebny Zak ovlada pozadovany ugebni obsah uceleng, ¢asteéné chape vztahy mezi
nimi. Pohotové vykonava pozadované intelektualni a motorické &innosti. Samostatné a
produktivné, nebo podle mensich podnétt ucitele uplatriuje osvojené poznatky a dovednosti
pii feSeni teoretickych a praktickych ukolu. V jeho mysleni se projevuje logika a tvofivost.
Ustni a pisemny projev miva mensi nedostatky ve spravnosti, prfesnosti a vystiznosti. Kvalita
vysledku Cinnosti je zpravidla bez podstatnych nedostatkl. Graficky projev je esteticky bez
vétsich nepfesnosti. Je schopen samostatné nebo s mensi pomoci pracovat s vhodnymi
texty. Umi hledat, tfidit, zpracovavat, vyuZivat a prezentovat ziskané informace. Pifi
vyucovani je aktivni a k zadanym povinnostem pfistupuje svédomité.

3 — dobry Zak vzdélavaci obsah v podstaté ovlada. V uplatfiovani osvojenych poznatki a
dovednosti, pfi feSeni teoretickych a praktickych ukoll se dopousti chyb, které s pomoci
dokaze snadno prekonat a odstranit. Uplatuje poznatky a provadi hodnoceni jevu a
zakonitosti podle podnétl ucitele. Jeho mysleni je vcelku spravné, ale malo tvorivé. Logické
mysleni vyuzZiva primérné. V Gstnim a pisemném projevu ma nedostatky ve spravnosti,
presnosti a vystiznosti. V kvalité vysledki jeho &innosti se projevuiji Castéji nedostatky,
graficky projev je méné esteticky, objevuji se nepresnosti. Je schopen samostatné pracovat
podle navodu pedagogického pracovnika. Pfi hledani, tfidéni, zpracovavani, vyuzivani a
prezentovani ziskanych informaci je vétSinou nesamostatny, &asto vyhledava pomoc
spoluzaku ¢i pedagogického pracovnika. K uéeni a praci nepotrebuje vétsich podnétu.



4 - dostateény Zak ovlada vzdélavaci obsah se znaénymi mezerami. Pfi provadéni
pozadovanych intelektualnich a motorickych g&innosti je malo pohotovy a ma vétsi
nedostatky. V uplatfiovani osvojenych poznatkii a dovednosti pfi feSeni teoretickych a
praktickych ukolu déla zavazné chyby, nesnadno je prekonava. PFi vyuzivani poznatkU je
nesamostatny. V logice mysleni se vyskytuji zavazné chyby. Jeho Ustni a pisemny projev ma
vazne nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. V kvalité vysledku jeho cinnosti a v
grafickém projevu se projevuji nedostatky, graficky projev je malo esteticky. Pfi samostudiu
ma velke tézkosti. Pfi hledani, tfidéni, zpracovavani a pouzivani ziskanych informaci je
nesamostatny, téméf vzdy potfebuje pomoc spoluzaki &i pedagogického pracovnika. Ma
maly zajem o uéeni, potiebuje stalé podnéty.

5 — nedostateény Zak poZadovany vzdélavaci obsah neovlada, jeho poznatky jsou
neucelené, nepiesné a neuplné. Pii feseni teoretickych a praktickych Gkolt déla zavazné
chyby. Na navodné otazky odpovida chybné, praktické tkoly nedokaze splnit ani s podporou.
V ustnim a pisemném projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti. Kvalita vysledk( jeho
prace i graficky projev maji vazné nedostatky. Pfi hledani, tfidéni, zpracovavani a pouzivani
ziskanych informaci je nesamostatny, vzdy potfebuje pomoc spoluzaki &i pedagogického
pracovnika. Odmita pomoc a pobizeni k uéeni, jeho zajem o uéeni je minimalni & nulovy.

2. Klasifikace ve vyucovacich predmétech s prevahou praktického zaméfeni

Prevahu praktické ¢innosti maji v zakladni skole vyuc¢ovaci predméty pracovni vyucovani,
dilny, vareni), pracovni €innosti, digitalni technologie, informatika a komunikace

1 - vyborny Zak soustavné projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a
k praktickym ¢&innostem. Pohotové, samostatné a tvofivé vyuziva ziskané teoretické
poznatky pfi praktické €innosti. Praktické ¢innosti vykonava pohotové, samostatné uplatiuje
ziskané dovednosti a navyky. Bezpecné ovlada postupy a zpUsoby prace; dopousti se jen
vlastni praci, udrzuje pracovisté v poradku. Uvédoméle dodrzuje predpisy o bezpecnosti a
ochrané zdravi pfi praci a aktivné se stara o Zivotni prostiedi. Hospodarné vyuziva suroviny,
material, energii. Vzorné obsluhuje a udrZuje pracovni vybaveni. Aktivné prekonava
vyskytujici se prekazky.

2 - chvalitebny Zak projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym
¢innostem. Samostatné, ale méné tvofivé a s mensi jistotou vyuziva ziskané teoretické
poznatky pfi praktické cinnosti. Praktické cinnosti vykonava samostatné, v postupech a
zpusobech prace se nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji drobné
nedostatky. U&eln& si organizuje vlastni praci, pracoviété udrzuje v pofadku. Uvédoméle
udrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a stara se o zivotni prostredi. Pri
hospodarném vyuzivani surovin, materiali a energie se dopousti malych chyb. Pracovni
vybaveni obsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatky. Prekazky v praci prekonava s
ob&asnou pomoci pedagogického pracovnika.

3 — dobry Zak projevuje vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem s



men&imi vykyvy. Za pomoci pedagogického pracovnika uplatiuje ziskané teoretické
poznatky pfi praktické Einnosti. V praktickych €innostech se dopousti chyb a pfi postupech a
zplisobech prace potiebuje ob&asnou pomoc pedagogického pracovnika. Vysledky prace
maji nedostatky. Vlastni praci organizuje méne Géelné, udrzuje pracovisté v poradku.
Dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a v malé mife pfispiva k tvorbé a
ochrané Zivotniho prostfedi. Na podnéty pedagogického pracovnika je schopen hospodarné
vyuzivat suroviny, materidly a energii. K Gdrzb& pracovniho vybaveni musi byt ¢astecné
podnécovan. Piekazky v praci pfekonava jen s ¢astou pomoci pedagogického pracovnika.

4 — dostateény Zak pracuje bez zajmu. Nevytvali si vztah k pracovnimu kolektivu a
praktickym &innostem. Ziskané teoretické poznatky dovede vyuZit pfi praktické ¢innosti jen
za soustavné pomoci pedagogického pracovnika. V praktickych ¢innostech, dovednostech a
navycich se dopousti vétsich chyb. Pfi volbé postupl a zplsobu prace potfebuje soustavnou
pomoc pedagogického pracovnika. Ve vysledcich prace ma zévazné nedostatky. Praci
dovede organizovat za soustavné pomoci pedagogického pracovnika. Méné dba na poradek
na pracovisti, na dodrZovani pfedpisti o bezpe&nosti a ochrané zdravi pfi praci a o zivotni
prostiedi. Porusuje zasady hospodarnosti vyuzivani surovin, materiall a energie. V obsluze
a udrzbé pracovniho vybaveni se dopousti zavaznych nedostatk(. Prekazky v praci
prekonava jen s pomoci pedagogického pracovnika.

5 — nedostateény Zak neprojevuje zajem ani o praci, ani o pracovni kolektiv. Nedokaze
s pomoci pedagogického pracovnika uplatnit ziskané teoretické poznatky pfi prakticke
&innosti. V praktickych ¢innostech, dovednostech a navycich ma nedostatky. Nedokaze ani s
pomoci pedagogického pracovnika spravné postupovat pfi praci. Vysledky jeho prace jsou
nedokonéené, neupiné, nepresné, nedosahuji predepsané ukazatele. Praci si nedokaze
zorganizovat, nedba na poradek na pracovisti. Neovlada predpisy o ochrané zdravi pfi praci.
Nedba na ochranu Zivotniho prostiedi. Se surovinami, materiadlem a energii pracuje védomeé
nehospodarné. V obsluze a udrzbé pracovniho vybaveni se dopousti zavaznych nedostatk(.

3. Klasifikace ve vyucéovacich predmétech s prevahou vychovného zaméreni

Prevahu vychovného zaméreni maji vyu€ovaci predméty: vytvarna vychova, hudebni
vychova, télesna vychova, vychova ke zdravi.

1 — vyborny Zak je v &innostech velmi aktivni. Pracuje tvofivé, samostatné a plné vyuziva
své osobni predpoklady. Je velmi Uspé$ny v individualnich a kolektivnich projevech. Jeho
projev je esteticky pusobivy, originalni, procitény, v hudebni a télesné vychové presny.
Osvojené veédomosti, dovednosti a navyky aplikuje tvofivé. Usp&sné rozviji svij esteticky
vkus a télesnou zdatnost. Aktivné se zapojuje do podpory zdravi a propagaci zdravotné-
prospésnych &innosti. Pfi vyuCovani je aktivni a k &innostem pfistupuje svédomité a se
zajmem.

2 — chvalitebny Zak je v ¢innostech aktivni. Pracuje tvofivé, pfevazné samostatné na
zakladé vyuzivani svych osobnich predpokladu, které uspésné rozviji v individualnim a
kolektivnim projevu. Jeho projev je esteticky pusobivy a ma jen mensi nedostatky z hlediska
obsahu uciva. Zak tvofivé aplikuje osvojené védomosti, dovednosti a navyky v novych



ukolech. Rozviji si v poZzadované mite esteticky vkus, brannost a télesnou zdatnost. Ugastni
se aktivit podporujicich zdravi a propaguje zdravotné-prospésné ¢innosti. Pfi vyucovani je
aktivni a k €¢innostem pfistupuje svédomité.

3 - dobry Zak je v &nnostech méné aktivni. Nevyuziva dostate¢né své schopnosti v
individualni a skupinové praci. Jeho projev je malo ptisobivy, dopousti se v ném chyb. Jeho
védomosti a dovednosti maji Cetnéj§i mezery a pii jejich aplikaci potfebuje pomoc
pedagogického pracovnika. Ve vztahu k pohybu a udrzovani télesné zdatnosti je prevazné
pasivni. Do podpory zdravi a propagace zdravotn&-prospé&$nych &innosti se téméf
nezapojuje. K u€eni a praci nepotiebuje vétsich podnétu.

4 - dostateény Zak je v ¢innostech malo aktivni a malo tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a
jeho projev jsou malo uspokojivé. Ukoly fesi s &astymi chybami. Védomosti a dovednosti
aplikuje jen se znaénou pomoci pedagogického pracovnika. Projevuje velmi malou snahu a
zajem o Cinnosti, nerozviji dostateéné svuj esteticky vkus a télesnou zdatnost. Do podpory
zdravi a propagace zdravotné-prospésnych ¢innosti se nezapojuje. Potifebuje stalé podnéty
a pobizeni.

5 — nedostateény Zak je v ¢innostech pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Jeho
projev je vétSinou chybny a nema estetickou hodnotu. Nechce dostatec¢né rozvijet svou
télesnou zdatnost. Minimalni osvojené védomosti a dovednosti nedovede a nechce
aplikovat. Do podpory zdravi a propagace zdravotné-prospés$nych ¢innosti se nezapojuje.
Pomoc a pobizeni k €innosti jsou neuéinné, prfevazuje odmitavy postoj.

3 Zasady pro pouzivani slovniho hodnoceni v souladu s § 15 odst. 2 VZV
véetné predem stanovenych kritérii

1. O slovnim hodnoceni vysledkl vzdélavani Zaka na vysvédéeni rozhoduje reditel se
souhlasem $kolské rady.

2. Tridni ugitel po projednani s ostatnimi pedagogickymi pracovniky prevede slovni
hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni v pfipadé prestupu Zéka na
8kolu, ktera hodnoti odlinym zplsobem, a to na Zadost této Skoly nebo zakonného zastupce
zaka.

3. Je-li zak hodnocen slovné, prevede tfidni uéitel pro Ucely pfijimaciho Fizeni ke stfednimu
vzdélavani slovni hodnoceni do klasifikace.

4. U zaka s vyvojovou poruchou uéeni rozhodne feditel $koly o pouziti slovniho hodnoceni
na zakladé zadosti zakonného zastupce zaka.

5. Vysledky vzdé&lavani zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych pfedmeétech
stanovenych 8kolnim vzdélavacim programem a chovani zaka ve 8kole a na akcich
pofadanych $kolou jsou v pfipadé pouZiti slovniho hodnoceni popsany tak, aby byla ziejma
Uroven vzdélani zaka, které dosahl zejména ve vztahu k océekavanym vystupim



formulovanym v uéebnich osnovach jednotlivych pfedméti Skolniho vzdélavaciho programu,
k jeho vzdélavacim a osobnostnim pfedpokladim a k veku zaka. Slovni hodnoceni zahrnuje
posouzeni vysledkd vzdélavani zéka v jeho vyvoji, ohodnoceni pile a jeho pfistupu ke
vzdélavani i v souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon a naznaduji jeho dalsi rozvoj.
Pedagogicky pracovnik zduvodiiuje hodnoceni a svéa doporuceni, jak predchazet pfipadnym
neuspéchlim zaka a jak je piekonavat.

4 Zasady pro stanoveni celkového hodnoceni Zaka na vysvédéeni v pripadé
pouziti slovniho hodnoceni nebo kombinace slovniho hodnoceni a klasifikace

Zasady pro prevedeni slovniho hodnoceni do klasifikace nebo klasifikace do slovniho
hodnoceni pro stanoveni celkového hodnoceni Zaka na vysvédceni

Prospéch

Vzdélavaci obsah:

1 — vyborny - ovlada bezpeéné

2 — chvalitebny - ovlada

3 — dobry - v podstaté ovlada

4 — dostatecny - ovlada se znaénymi mezerami

5 - nedostateény - neovlada

Uroven mysleni

1 — vyborny pohotovy, bystry, dobi'e chape souvislosti

2 — chvalitebny uvazuje celkem samostatné

3 — dobry mensi samostatnost v mysleni

4 — dostatecny nesamostatné mysleni

5 - nedostatecny odpovida nespravné i na navodné otazky
Uroven vyjadiovani

1 — vyborny vystizné a pomérné presné

2 — chvalitebny celkem vystizné

3 — dobry myslenky vyjadiuje ne dost pfesné

4 — dostate¢ny myslenky vyjadiuje se znaénymi obtizemi

5 - nedostate¢ny i na navodné otazky odpovida nespravné



Celkova aplikace védomosti, Feseni tkold, chyby, jichz se zak dopousti

1 - vyborny uZiva védomosti a spolehlivé a uvédoméle dovednosti, pracuje samostatné,
presné

a s jistotou

2 — chvalitebny dovede pouzivat védomosti a dovednosti pfi feSeni Ukolu, dopousti se jen
mensich

chyb

3 — dobry fesi ukoly s pomoci ucitele a s touto pomoci snadno prekonava potize a odstranuje
chyby

4 — dostatecny déla podstatné chyby, nesnadno je pfekonava

5 - nedostatecny praktické Ukoly nedokaze splnit ani s pomoci
Pile a zajem o uceni

1 — vyborny aktivni, u¢i se svédomité a se zajmem

2 — chvalitebny uci se svédomité

3 —dobry k u¢eni a praci nepotrebuje vétsich podnétl

4 — dostatecny maly zajem o uceni, potiebuje stalé podnéty

5 - nedostateény pomoc a pobizeni k uéeni jsou zatim neucinné
Chovani

1 — velmi dobré - Zak uvédoméle dodrzuje v prubéhu klasifikaéniho obdobi pravidla sluného
chovani a ustanoveni Skolni fadu. Pfestupkl se dopousti ojedinéle, uloZzeni kazeniského
opatfeni je ucinné.

2 - uspokojivé - Chovani zaka je v prubéhu klasifikaéniho obdobi v rozporu s pravidly
chovani a s ustanovenimi $kolniho Fadu. Zak se dopousti prestupku, éasto opakované,
ukladani kazenskych opatfeni neni dostate¢né ucinné.

3 - neuspokojivé - Chovani zaka je v prubéhu klasifikaéniho obdobi ¢asto v rozporu s
dodrzovanim -

pravidel 8kolniho fadu. Opakované se dopousti prestupku ¢i zavaznych prestupkl proti
Skolnimu Fadu, ukladani kazefiskych opatfeni neni U&inné.

5 Zpusob ziskavani podkladti pro hodnoceni

1. Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné-vzdélavacich vysledkl a chovani zaka
ziskava ucitel



zejména témito metodami, formami a prostredky:

a. soustavnym diagnostickym pozorovanim Zaka,

b. sledovanim vykonu zaka a jeho pfipravenosti na vyu¢ovani,

c. riznymi druhy zkousek (pisemné, Ustni, grafické, praktické, pohybove), didaktickymi testy,
d. analyzou rtznych &innosti Zaka,

e. konzultacemi s ostatnimi ugiteli a podle potieby s dal$imi odborniky poradenskych
pracovist,

f. rozhovory se zakem a zakonnymi zastupci zaka.

2. Podkladem pro celkové hodnoceni klasifikaci v jednotlivych pfedmétech musi byt nejméne
2 znamky. Znamky ziskavaji vyuéujici priabézné béhem celého klasifikacniho obdobi. Neni
mozné Ustné prezkusovat zaky koncem klasifikaéniho obdobi z latky celého tohoto obdobi.
Zkouseni je provadéno zasadné pied kolektivem tfidy. Vyjimka je mozna jen pfi pfiznanem
podplrném opatfeni dle doporu€eni poradenského zafizeni.

3. Pedagogicky pracovnik oznamuje zakovi vysledek kazdé klasifikace, klasifikaci
zduvodiiuje a poukazuje na klady a nedostatky hodnocenych projevd, vykonu, vytvord. Po
ustnim vyzkouseni oznami pedagogicky pracovnik Zakovi vysledek hodnoceni okamZzité.
Vysledky hodnoceni pisemnych zkousek a praci a praktickych Einnosti oznami Zakovi
nejpozdéji do 7 dnu.

4. Pfi hodnoceni je vyuzivano i sebehodnoceni Zaka.

5. Hodnoceni, které pedagogicky pracovnik ziskava v prubéhu procesu uceni a které slouzi
ke zpétné vazbé, nemusi v8echny zapisovat do systému Skola online. Znamky souhrnné,
které odrazi, do jaké miry zak naplnil stanovena kritéria v procesu uceni, vzdy vyudujici
zapi$e do systému Skola online a tim prokazatelné& informuje zakonné zastupce.

6. Pisemné prace a dal$i druhy zkouSek rozvrhne pedagogicky pracovnik rovnhomérné na
cely 8kolni rok, aby se nadmérné nehromadily zejména ke konci klasifikacniho obdobi. O
terminu hodinové souhrnné pisemné zkousky informuje vyucujici zaky s dostate¢nym
pfedstihem. V jednom dni mohou Zaci konat jen jednu zkousku uvedeného charakteru.

7. Pedagogicky pracovnik je povinen vést evidenci hodnoceni prikaznym zplsobem tak, aby
mohl vzdy dolozZit spravnost vysledné klasifikace Zaka i zpusob ziskavani podkladi pro
hodnoceni. Podklady ziskava po cely $kolni rok véetné hlavnich prazdnin, v pfipadé Zaka s
odlozenou klasifikaci nebo opravnymi zkouskami az do 30. 9. dal$iho $kolniho roku. V
pripadé dlouhodobé nepfitomnosti nebo rozvazani pracovniho poméru v prab&hu
klasifikacniho obdobi pfeda podklady ke klasifikaci zastupujicimu pedagogickému
pracovnikovi nebo vedeni Skoly.



8. Pedagogicky pracovnik zajisti zapsani znamek také do Skola online a dba o jejich tplnost.
Do Skoly online jsou zapisovany znamky z jednotlivych predmétd, udélena vychovna
opatreni a dal$i Gdaje o chovani Zaka, jeho pracovni aktivité a ¢innosti ve $kole.

9. Pokud je klasifikace Zzaka stanovena na zakladé pisemnych nebo grafickych praci,
pedagogicti pracovnici tyto prace uschovavaji po dobu, b&hem které se klasifikace Zzaka
urcuje nebo ve které se k ni mohou zakonni zastupci zéka odvolat — tzn. cely $kolni rok
v¢etné hlavnich prazdnin, v pfipadé Zaku s odloZzenou klasifikaci nebo opravnymi zkougkami
az do 30. 9. dalSiho Skolniho roku. Opravené pisemné prace musi byt predloZzeny véem
zakum a na pozadani také zakonnym zastupcum.

10. Pedagogitti pracovnici dodrzuji zasady pedagogického taktu, to znamena:
a. nehodnoti Zaky ihned po jejich navratu do skoly,

b. Zaci nemusi dopisovat do sesitu probrané ucivo za dobu nepfitomnosti, pokud to neni
jediny zdroj informaci,

c. ucelem provérovani je hodnotit to, co umi,
d. hodnoti jen probrané ucivo.
11. Sumativni hodnoceni Ize provadét az po dostateném procviceni uciva.

12. VSichni pedagogicti pracovnici jsou povinni seznamovat se s dulezitymi skutecnostmi,
které by mohly ovliviiovat vykony Zzaka. Tyto informace najdou v karté Zaka (Evidence Skola
online). Do evidence doplfiuji aktudlni podstatné informace tfidni ucitelé a pracovnici
Skolského poradenského pracovisté.

6 Podrobnosti o komisionalnich a opravnych zkouskach
6.1 Komisionalni zkouska

1. Komisionalni zkouska se kona v téchto pfipadech:

a. ma-li zakonny zastupce Zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo
druhého pololeti,

b. pfi konani opravné zkousky.

2. Komisi pro komisionalni pfezkouseni jmenuje feditel $koly; v pfipadé, Ze je vyucujicim
daného
predmétu reditel Skoly, jmenuje komisi krajsky urad.

3. Komise je tfi¢lenna a tvofi ji:

e predseda, kterym je feditel $koly, popfipadé jim povéreny pedagogicky pracovnik
nebo v pfipadé&, Ze vyudujicim daného predmétu je reditel Skoly, krajskym uradem
jmenovany jiny pedagogicky pracovnik skoly,



e zkousejici, jimz je vyuéujici daného predmétu ve tfidé, v niz je zak zarazen,
popfipadé jiny vyucujici daného pfedmétu,

o piisedici, kterym je jiny vyudujici daného pfedmétu nebo pfedmétu stejné vzdélavaci
oblasti stanovené Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.

4. Vysledek prezkou$eni jiz nelze napadnout novou zadosti o prezkouseni. Vysledek
prezkouseni stanovi komise hlasovanim. Vysledek pfezkouseni se vyjadfi slovnim
hodnocenim nebo stupném prospéchu. Reditel $koly sdéli vysledek prezkouseni
prokazatelnym zpUsobem Zakovi a zdkonnému zastupci zaka. V pfipadé zmény hodnoceni
na konci prvniho nebo druhého pololeti se zakovi vyda nové vysvédceni.

5. O piezkous$eni se pofizuje protokol, ktery se stava soucasti dokumentace Skoly. Za radné
vyplnéni protokolu odpovida predseda komise, protokol podepisi v8ichni ¢lenové komise.

6. Zak muze v jednom dni vykonat pfezkou$eni pouze z jednoho pifedmétu. Neni-li mozné
zaka ze zavaznych duvodu ve stanoveném terminu prezkouset, stanovi organ jmenuijici
komisi nahradni termin pfezkouseni.

7. Konkrétni obsah a rozsah prezkouseni stanovi rfeditel $koly v souladu se Skolnim
vzdélavacim programem.

8. Vykonanim prezkouseni neni dotéena moznost vykonat opravnou zkousku.

9. Tfidni ugitel zapi$e do Skoly online poznamku o vykonanych zkouskach, doplni celkovy
prospéch a vyda Zakovi vysvédceni s datem posledni zkousky.

6.2 Opravna zkouska
1. Opravné zkousky konaji:

a. Zaci, ktefi maji nejvySe dvé nedostatecné z povinnych pfedmétd a zarover dosud
neopakovali ronik na daném stupni zakladni $koly,

b. Zaci devatého ro¢niku, ktefi na konci druhého pololeti neprospéli nejvyse ze dvou
povinnych pifedméta,

C. Zaci nekonaji opravné zkousky, jestlize neprospéli z pfedmétu s vychovnym zaméfenim.

2. Opravné zkousky se konaji nejpozdéji do konce pfislusného $kolniho roku, tj. do 31.
srpna.  Termin opravnych zkouSek a konzultaci 2aki s pfislusnymi pedagogickymi
pracovniky stanovi feditel Skoly na Cervnové pedagogické radé. Zak muze v jednom dni
skladat pouze jednu opravnou zkousku. Opravné zkousky jsou komisionalni.

3. Zak, ktery nevykona opravnou zkousku Uspé&sné nebo se k jejimu konani nedostavi,
neprospél. Ze zavaznych divodu mize feditel $koly Zakovi stanovit nahradni termin opravné
zkousky nejpozdéji do 15. zafi nasledujiciho $kolniho roku. Do té doby je zak zarazen do
nejbliz§iho vyssiho roéniku,popfipadé znovu do devatého roéniku.



4. Zakovi, ktery konal opravnou zkousku, se na vysveédceni uvede datum posledni opravné
zkousky v daném pololeti.

7 Zpusob hodnoceni zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Zpusob hodnoceni a klasifikace Zaka vychazi ze znalosti individualnich vzdélavacich potieb
zaku a doporuceni poradenskych pracovist (PPP, SPC).

Soucasti podpurného opatreni kazdého Zaka je nastaveni individualnich kritérii hodnoceni,
které je pro vSechny vyucujici zavazné.

8 Zpusob hodnoceni zaku s odliSnym matefskym jazykem (OMJ)

Pfi hodnoceni Zaku, ktefi maji plnou i ¢astec¢nou jazykovou bariéru, se dosazena uroven
znalosti ceského jazyka povazuje za zavaznou souvislost, ktera ovliviiuje vykon Zaka.

PFi zplisobu hodnoceni a klasifikaci zaku pedagogiéti pracovnici zvyraznuji motivaéni slozku
hodnoceni, hodnoti jevy, které zak zvladl.

U zaku, u kterych je tfeba podpulrnych opatieni, tfidni ucitel vypracuje ve spolupraci s
ostatnimi pedagogickymi pracovniky plan pedagogické podpory. V ném bude pfedem
specifikovana sada kritérii, ktera jsou popisem ofekavaného vykonu. Dle této sady
pedagogicti pracovnici prubézné hodnoti vykon Zzaka.

Pravidla hodnoceni byla projednana a schvalena pedagogickou radou dne 24. 1. 2024
Pravidla hodnoceni byla projednana a schvalena $kolskou radou dne 31. 1. 2024

Pravidla hodnoceni jsou uc¢inna od 1. 2. 2024.

Magr. Jifi Petefik, Fedite!yékoly
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